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o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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Predklada:
Jana Malec¢kova

Riaditel’ka MS

Prerokované v pedagogickej rade MS
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Vyjadrenie Rady $koly:

Rada skoly odporuca zriad’ovatel'ovi
Obci Priepasné
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»Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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Uznesenie €. ............... zo dia

a/Obecné zastupitel'stvo obce Priepasné prerokovalo
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej

&innosti MS Priepasné za $kolsky rok 2023/2024 .

Uznesenie C. ............... zo dna

b/ Obecné zastupitel'stvo obce Priepasné schvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
&innosti MS Priepasné za $kolsky rok 2023/2024

za zriad'ovatel’a



Vychodiska a podklady:

Sprdva je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. zo 18. 12.2020 o Strukture a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

2.Koncepcie Skoly na roky 2020/2024.
3. Planu prace MS Priepasné 115, za $kolsky rok 2023/2024.
4. \\yhodnotenia plnenia pldnov pedagogickych rad.

6. Informacii o ¢innosti Rady Skoly pri Materskej Skole, Priepasné

I. Zakladné adaje o Skole

1.) zakladné identifikatné idaje o MS : (§ 20ds. 1 pism. a, b)

1. Nazov Skoly Materska skola
2. Adresa Skoly Priepasné 115,906 15
3. Telef. ¢islo 0917 870 527

4, Mailovéa adresa | skolka@priepasne.sk

5. Zriad’ovatel’ Obec Priepasné

Starosta obce:

Bc.Peter Czere

e-mail: peter.czere@priepasne.sk

Elektronické sluzby:
www.slovensko.sk
ESMAO

1.1) VedUci zamestnanci MS:

Meno a priezvisko Funkcia

Jana Maleckova Riaditel’ka MS

Jana Zemanova Vedtca SJ



mailto:skolka@priepasne.sk
mailto:peter.czere@priepasne.sk
https://www.slovensko.sk/sk/najst-sluzbu?CurrentPage=1&InstitutionName=priepasn%c3%a9
https://priepasne.esmao.sk/

2.) Udaje o rade $koly a pedagogickej rade: (§ 20ds. 1 pism. c)

2.1) Udaje o rade $koly:

Vyroénd sprava o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2023/2024

Rada Skoly je ustanovena podla § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve

a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Podla daného zakona je rada Skoly iniciativny a poradny orgdn, ktorého poslanim
je vyjadrovat a presadzovat verejné zaujmy, zaujmy Ziakov, rodi¢ov a zamestnancov skoly

v oblasti vychovy a vzdeldvania. Zarover ma rada Skoly plnit funkciu verejnej kontroly.

Zhodnotenie ¢innosti rady sSkoly:

V Skolskom roku 2023/2024 rada Skoly nezasadala, ale bola v kontakte s vedenim Materskej
Skoly so zriadovatelom a rodi¢mi. Rada skoly bola k dispozicii a v pripade potreby pripravena
zasadat. V danom Skolskom roku nemusela rada skoly riesit Ziadne staznosti, podnety

a Ziadosti.

Rada skoly pri Materskej Skole v Priepasnom ma 5 ¢lenov. V septembri 2023 prislo ku zmene
v zlozeni, kedy pani Bc. Evu Cechmdnkovu (delegovany zastupca za zriadovatela) nahradila
pani Mgr. Jana Mozoldkova (v si¢asnosti zamestnankyfia OU Priepasné na pozicii
samostatna referentka). Posledna volba ¢lenov rady skoly sa uskutocnila 13. septembra
2022. Clenovia boli zvoleni na funkéné obdobie v trvani 4 roky (september 2026).

Clenovia Rady $koly:

1. Mgr. Lenka MIcuchova — predseda, zastupkyna za rodicov

2. Mgr. Jana Mozoldkova — ¢len, delegovany zastupca za zriadovatela
3. Mgr. Matus Mladek — ¢len, zastupca za rodicov

4. Viera Borsukova — zastupca za pedagogickych zamestnancov

5. Alena Kolarikova — zastupca za nepedagogickych zamestnancov

V Priepasnom, dna 30.06.2024 Mgr. Lenka MI¢uchova

predseda rady skoly

2.2) Clenovia rady $koly:

P.C. | Meno a priezvisko Funkcia

1. Mgr.Lenka MIcuchova predseda zvoleny zastupca z rodic¢ov deti
2. Mgr.Jana Mozolakova ¢len ¢len delegovany zriadovatelom
3. Mgr. Matus Mladek ¢len ¢len delegovany zriadovatelom
4, Viera Borsukova ¢len pedagogicky ¢len

5. Alena Kolarikova ¢len nepedagogicky ¢len




2.3) Struénd informacia o ¢innosti rady $koly za $kolsky rok 2023/2024:

Rade $koly boli predlozené riaditelkou MS tieto dokumenty :

e na vyjadrenie Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti MS
Priepasné za skolsky rok 2022/23.
e na prerokovanie Skolsky poriadok

Clenovia rady $koly sa dohodli nasledovne:
-Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti MS Priepasné za $kolsky rok
2022/23 odporucili schvalit zriadovatelom Obce Priepasné.

- Skolsky poriadok rada $koly schvaluje v plnom zneni.

Rada rodic¢ovského zdruzenia: predseda — Monika Stancikova
pokladnik — Dominika Niznanska

2.4) Cinnost pedagogickej rady:

Pedagogickd rada je poradny organ riaditelky MS , s funkciou informacnou, jednotiacou,
rozhodovacou, formativnou, kontrolnou a hodnotiacou, poradnou a odborno — metodickou.
Cielom pedagogickej rady je zdielat pedagogické skusenosti, podporovat pedagogické
kompetencie, konfrontovat odborné nazory riesenie aktualnych otazok suvisiacich s vychovou a
vzdeldvanim a zvySovat pravne povedomie pedagogickych zamestnancov. Pedagogicka rada v
priebehu Skolského roka 2023/2024 zasadali 3 krat — v auguste, januaria v juni.

Na svojom augustovom zasadnuti sa pedagogické rady vyjadrovali k Sprave o vychovno
vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly Priepasné za Skolsky rok
2023/2024, navrhu Rocného planu prace skoly pre Skolsky rok 2023/2024, prerokovaniu
Skolského poriadku, prerokovanie Planu daldieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
Rocného planu profesijného rozvoja, Planu prace, organizacné pokyny.

Pocas Skolského roka priebezne hodnotili plnenie ucebnych osnov - vzdeldvacie Standardy
jednotlivych vzdeldvacich oblasti SkVP pre predprimarne vzdeldvanie. Hodnotili prevadzku
Skolskej jedalne. . Organizatne zabezpecovali aktivity, pripomienkovali Cerpanie finan¢nych
prostriedkov a podavali ndvrhy na pribezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, hodnotili
sa dosiahnuté vysledky, pedagogicka diagnostika deti, vyhodnotenie zapisu do MS, ZS apod. /
zapisnice z pedagogicko- prevadzkovych porad su uloZzené /.

3.) Udaje o poéte Ziakov : (§ 20ds. 2 pism. a,b )

3.1) Udaje o potte ziakov so épecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo Udaje o pocte
deti v Skolskom zariadeni

Takéto deti v $kolskom roku 2023/24 nenavstevovali MS Priepasné.



3.2) Podet deti v predskolskom zariadeni v $kolskom roku 2023/24

V 8kolskom roku 2023/24 MS Priepasné navitevovalo 18 deti, z toho 9 dievéat, 9 chlapcov.

3.3 / Udaje o pocte zapisanych Ziakov do 1.ro¢nika ZS:

Zaskolené a pripravené na vstup do ZS su 4 deti, z toho 2 deti su zapisané do Il. ZS Myjava, 1
dieta do I. ZS Myjava a 1 dieta do ZS Brestovec.

3.4/0daje o prijatych detoch v $kolskom roku 2024/25

Pre $kolsky rok 2024/25 je na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov do MS Priepasné
zapisanych 16 deti .

o 7deti 5-6 ro¢nych

e 2 deti 4-roCné
e 5 deti 3-rocné
e 2 deti 2-rocné

4) Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov skoly (§ 2ods. 1 pism. e,f)

1 pedagogicky kvalifikovany zamestnanec
1 pedagogicky nekvalifikovany zamestnanec

e Jana Malec¢kova-riaditelka MS na 100 % Gvazok
e Viera Borsukova - ucitelka MS na 100 % Gvizok

2 prevadzkovi zamestnanci:

e Kolarikova Alena- kucharka SJ na % Gvazok / 6 hodin/
upratovacka MS / 1 hod./
e Zemanova Jana —veduci SJ pri MS

4.1/ Udaje o daldom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly

riaditel’ka MS — p. Jana Maleckova

bola zaradena do Rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania / RPFV/, realizovaného
poskytovatelom vzdeldvania NIVAM Trencin. RPFV zacalo dna 16.2.2024 . Bude
pokracovat v nasledujucom 3$k. roku 2024/2025, ukoncené bude obhajobou
manazérskeho portfdlia pred trojélennou komisiou.

dalej sa zucéastnila povinného aktualizaéného vzdelavania podla § 57 Zakona ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v rozsahu 10 hodin

dalej sa zucastnila nasledujucich aktualizacnych vzdelavani a odbornych semindarov



PRO SOLUTIONS — Ako pristupovat k detom s ADHD
Rozvoj komunikaénych zru¢nosti deti predskolského veku
INSPIRACIA — Myslim, teda som ! Rozvoj analytického a kritického myslenia v MS
Rozvoj pohybovych schopnosti v predskolskom veku
EDUSTEPS — Ako sa nestratit v profesijnom rozvoji
Intitut celozivotného vzdeldvania Kosice — Manazovanie MS v novom $k. roku 2023/24
/ PhDr. Viera Hajdukova PhD./
RVC Trencin — Pravne predpisy a prax materskych skol
e Zucastnila sa Skolenia z oblasti ochrany a spracuvania osobnych udajov.

uditel’ka MS-p. Viera Borsukova

e sazUcastnila povinného aktualiza¢ného vzdelavania podla § 57 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v rozsahu 10 hodin .

PRO SOLUTIONS — Kreativne pracovné listy na dosah ruky v programe Canva
Rozvoj komunikacnych zru¢nosti deti predskolského veku
Matematika v predprimarnom vzdelavani
INSPIRACIA — Proces hodnotenia a sebahodnotenia a jeho vyznam v rozvoji dietata
a vzajomnych vztahoch
Ako rozvijat myslenie deti spravnym spésobom
EDUSTEPS — Portfélio pedagogického zamestnanca
Ako jednoducho porozumiet novému Skolskému kurikulu
e Zucastnila sa Skolenia z oblasti ochrany a spracivania osobnych udajov.
e Uspesne ukondila 3.ro¢nik externého $tidia pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity

Analyza poziadaviek uditelov na vzdeldvanie

Prioritou bolo zaradenie veduceho PgZ do Rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania a
uspesné absolvovanie externého Studia 3. rocniku pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity p.
uc. Viery Borsukovej, o sa v obidvoch pripadoch podarilo.

5./ Udaje o aktivitdch MS a prezenticii na verejnosti: (§ 2ods. 1 pism. g )

e Vystupenie v KD Priepasné s programom k Ucte starsim

e Vystupenie v KD Polianka s programom k Ucte starsim

e Gazdovsky dvor — Priadky — deti sa zoznamili stradiciou pestovania lanu a jeho
spracovania na latku

e Varime so starou mamou — stretnutie s byvalymi kolegyfiami a priprava zdravého
veselého ,, zabickového chlebiku

e Tekvicova party

e Sarkaniada

e Exkurzia na farme MEK MEK — v ramci programu Organika Skolské mlieko deti pozorovali
zvieratd, ktoré ddvaju mlieko a videli spracovanie mlieka na syrové nite



e Beseda s policajtom — v pribehu ,, Snehulienka trochu inak “ boli deti obozndmené
s ndstrahami pred cudzimi ludmi

e Mikulds — kratky program v KD Priepasné

e Zachovavanie vianocnych tradicii - pe¢enie medovnickov, vianocné pripravy,
prichod Jeziska, slavnostny obed

e Viano¢né trhy — deti vystupili s vianoénym programom na OU Priepasné, rodicia deti
poskytli rozne vyrobky, ktoré sa predavali — zisk bol 450€

e Divadlo R4d €ervenych nosov / z CR /-, Rozpravka o troch prasiatkach”

e Karneval s ujom Viktorom v Materskej Skole

e Depistaz skolskej zrelosti / CPPaP Myjava/

e Exkurzia v knihkupectve v Myjave — deti sa oboznamili s chodom predajne a zakupili si
knihu

e Den otvorenych dveri v II. ZS Myjava — s pred$kolakmi

e Divadelné predstavenie , O Jankovi Polienkovi “ + druzobna navsteva v MS Kosariska-
rozpravka bola v Narodnom KD M.R.Stefanika , predstavenie predviedla skupina
Spozavoza

e Beseda s chovatelkou kralickov — miestna chovatelka

e Vystupenie ku Driu matiek na OU Priepasné— deti obdarili zeny peknym srdie¢kom
z modelovacej hmoty

e Babkové divadlo —,, Mravec Gregor “

e Canisterapia s terapeutickymi buldo¢kami

e Navsteva Farmy u Stancikov — deti sa obozndmili s chovom domdcich zvierat, mali
moznost priameho kontaktu so zvieratami

e Fotografovanie deti

e Celodenny vylet do zdmku Milotice, CR — v spolupracis MS Ko3ariskd deti preZili nadherny
den na zamku v dobovych kostymoch, prezreli si ukdzku dravych vtakov, zdmocké
zahrady, obedovali v reStauracii U draka

e Exkurzia u hasi¢ov v Myjave

e Prespavacka v MS — 7 statoénych deti sa zU&astnilo zabavnych aktivit / malovanie
Siltoviek, hladanie pokladu, noc¢né hladanie pokladu utety kucharky, diskotéka,
pyZamova party /

e Slavnostnd rozlucka s predskoldakmi v telocvicni , program pred rodi¢mi, odovzdavani
osvedceni a daréekov detom

Celoroc¢né aktivity:

e Vitaminové dniv M$

e Jesen, zima, jar, leto — prirodovedno — turistické vychadzky, tematicky zamerané ,, Ako sa
meni nas les “

e Cinnosti zamerané na rozvoj pohybovej aktivity

e Rozvijanie environmentalnej vychovy, ochrana prirody, starostlivost o zelen, kfmenie
vtacikov, lesnej zveri



Prerusenie prevadzky Materskej Skoly v Priepasnom

So suhlasom zriadovatela v drioch v ¢ase jarnych prazdnin od 19.2.2024 — 23.2.2024/ nizky
zaujem ZZ deti o prevadzku MS /

Z dévodu riaditelského volna v diioch 30.10.2023- 31.10.2023 a 28.3.2024 - 2.4.2024

6.) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena (§ 2ods. 1 pism. h)

e Projekt :“Skolské ovocie”

e Projekt : ,Skolské mlieko” v spolupraci s SJ pri MS Priepasné

e Projekt : , Aby sme si rozumeli “ v spolupraci s CPaP Myjava — nebol uskuto¢neny zo
strany CPaP

7.) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou Skolskou inspekciou v $kole : (§
20ds. 1 pism. i)

V Skolskom roku 2023/24 nebola vykonana inspekéna ¢innost.

8.)Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly (§ 2ods. 1 pism. j)

Materska skola je jednotriedna, poskytuje celodennu starostlivost a vzdelavanie detom vo veku
od 2 -6 rokov a detom s odloZzenou povinnou skolskou dochadzkou. Kapacitné podmienky su
v priestoroch MS pre 19 deti.

Nové priestory pre deti v MS :

e Celodennd miestnost 58,20 m? 19 deti

e zariadenia na osobnu hygienu o rozmere 4,90 m? pre deti, 2 malé WC, 3 umyvadl|a
e daldi priestor WC - 4 m?, v ktorom je 1 malé WC pre deti

e 1 priestor WC pre dospelych s 1 umyvadlom — 3 m?

e 3atfa 19,50 m?

e riaditelfa 8,70 m?

Pozemok materskej Skoly je ohradeny. Je v hom zriadené pieskovisko s plochou 4 x 4 m.
Pieskovisko je mimo pobytu deti zabezpecené tak, aby nedochdadzalo k znecistovaniu najma
zvieratami - je prekryté krycou plachtou.

Na ihrisku sa nachadzaju preliezky, hojdacky, koloto€, hracia preliezkova zostava Kamila , ktora
sa skladd z doméeka, Smykacky, lezeckej steny a hojdacky, modifikovana preliezka s lezeckou
stenou Fitness — Z. Hracia zostavy maju platnu certifikaciu STN EN 1176 od firmy OLI IHRISKA .

V lete su na dvore lavic¢ky a stoly, ostatna cast pozemku je zatravnena a vysadena ovocnymi
stromami.



Obdobie na ich udrzbu Cistota, obnova, polievanie, kosenie / je od 1. marca do 30. novembra
kazdy kalendarny rok./ Prevadzkovatel MS zabezpetuje Cistenie, Udribu, prekopdavanie,
prehrabdvanie a polievanie piesku v pieskovisku prostrednictvom prevadzkovych zamestnancov.
Vykonava sa evidencia o Cisteni a udrziavani pieskoviska, v ktorej sa nachadzaju udaje- meno
vykonavatela, datum cinnosti, druh c¢innosti /nater dosiek vodou rieditelnou farbou,
prekopavanie, prehrabdvanie spojené so zberom necistbt, vytrhdvanie buriny, polievanie pitnou
vodou, vymena piesku, oprava a udrzba raslovej siete. O Cisteni a udrziavani pieskoviska
riaditelka MS vedie zaznam.

Materialno-technické vybavenie je primerané a priebeine doplfiané novymi uéebnymi
pomockami, k dispozicii na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu je aj audiovizudlna
technika.

Zlepsenie urovne materialno - technického vybavenia materskej Skoly

e doplfanie edukaénych materidlov a telovychovnych pomécok, hracgiek, uéebnych
pomocok a didaktického materidlu,

o doplfanie $kolskej kniznice aktudlnymi publikaciami, detskou a odbornou literatdrou,

e pravidelne doplriovat ucitel'sku kniznicu pedagogickymi publikaciami

e doplnit vybavenie skoly o nové interaktivne softvéry, IKT pomocky,

e zabezpedit dokoncenie altanku, ktory bude sluzit ako pristresok pred slnkom v letnych
mesiacoch, no najma celorocne ako prirodna ucebna

e zabezpetit pristre$ok nad schodiskom pri vstupe do MS ( bezpeénost deti najma v zime)

e rekonstrukcia fasady, oplotenia, prijazdovych ciest do aredlu MS

9.) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdeldvacej éinnosti $koly
(§ 20ds. 5 pism. a)

Matersku $kolu finanéne zabezpeduje Obec Priepasné. Nasa MS nemd pravnu subjektivitu
Financovanie Ziakov a vsetkych nakladov s chodom materskej Skoly je realizované z balika
podielovych dani prostrednictvom Obce Priepasné .

Obec postupuje podla:

VZN €. 5/2022 o vyske m e s a ¢ n é h o prispevku zdkonného zastupcu na ciasto¢nu Uhradu
vydavkov materskej Skoly. Vyska mesaéného prispevku na dieta je 15,- €.

VZN €. 2/2021 o uréeni spadovej materskej Skoly pre povinné predprimarne vzdelavanie deti
s trvalym pobytom v obci Priepasné a v obci Polianka

VZN €. 8/2022 o vyske prispevkov zakonného zastupcu dietata na ciastocnu Ghradu nakladov a
uréenie podmienok Uhrady v skolskej jedalni.

Na predskoldkov obec dostdva zo Statnych prostriedkov dotéaciu, ktord je ucelovo urcena a
podlieha zuétovaniu so stdtnym rozpoctom.



Rodi¢ovské zdruzenie sponzorskymi prispevkami zabezpeduje akcie , doplfia vybavenie a nakup
hraCiek, pracovnych zoSitov, knih pre vychovu a vzdeldvanie, papiera, réznych vytvarnych
a pracovnych pomoécok. Podrobnu evidenciu z prijmov a vydavkov z tejto pokladne eviduje
pokladni¢ka rodiCovského zdruZenia. Rodi¢ia su so stavom pokladne oboznameni na
rodi¢ovskych zdruzeniach.

10.) Informacie o oblasti, v ktorvch $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st
nedostatky , vratane navrhov opatreni
(§ 20ds. 1 pism. k)

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

e Rodinna klima materskej Skoly e Nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec

e Dobré meno skoly e  Absencia finantnych zdrojov na inovaciu materidlno-
e  Dobré medziludské vztahy technického vybavenia

e Timova praca e Nepostacujuca spolupraca s logopédom

e Vysoké pracovné nasadenie e Nevyhovujuce autobusové spoje- problémovy pristup
e  VyuZivanie zaZitkového ucenia k r6znym akciam vo vedlajsich lokalitach

e  Zaradovanie aktivizujicich metéd do VWC e Potrebna rekonstrukcia oplotenia Skolského aredlu

e Jasné koncepéné ciele vo VWC

e  Kapacita materskej Skoly

e  Prezentovanie na verejnosti, vystupovanie, prezentdcia

v regionalnych a miestnych
e Dobra spolupraca a komunikacia s rodinou
e  Dobré spolupraca s 0U

Prilezitosti Ohrozenia

e  Propagacia Skoly prostrednictvom miestnej a regionalnej
tlac
Vysokd zamestnanost rodi¢ov

e  Ziskanie financii prostrednictvom 2% dane

e  Vyuzitie podnikatelskej sféry vobci na podporu
materialno-technickej vybavenosti MS
Zapdjanie sa do projektov a vyziev

e  Krasne prirodné prostredie v okoli MS, blizkost lesa

e  Bezpednost deti pri pobyte vonku / MS mimo cestnej
komunikacie /

e Environmentalne a ochrandrske postoje , recyklovanie

e  Podpora vzdeldvania pg zamestnancov

Klesajuca demograficka krivka v obci
Zly technicky stav budovy

Zvysovanie vydavkov na nutné opravy
Rychle zmeny v legislative

Priority rozvoja skoly

Z uvedenej analyzy vyplyva, Ze materska Skola rodinného typu, s dobrou vnuatornou klimou
a dobrymi medziludskymi vztahmi, patri medzi silné stranky 8koly. Taktie? vyhodna poloha MS
mimo cestnej komunikacie, v centre prirody v blizkosti lesa, umozZnuje zarad'ovanie aktivizujlcich
metdd a realizovanie vychovno-vzdeldvacej ¢&innosti priamo v prirode, ¢o jej pridava na
atraktivnosti.

Prioritou rozvoja Skoly je dokoncéenie Studia nekvalifikovaného pedagogického zamestnanca
a ziskanie kvalifikaénych predpokladov na odbornost privychovno-vzdeldvacom procese. Nadalej
zaradovat aktivizujice metddy v prirodnom prostredi. Dalou prioritou je pokusit sa zabezpecit
podporu podnikatelov v obci na ziskanie optimalnych finanénych prostriedkov na vybavenie
Skolského dvora novymi hrovymi prvkami.



Vizia a poslanie skoly

Sme jednotriedna materska Skola s vyrazne rodinnym charakterom. VyuZivame krasne
prirodné prostredie na prezitie stastného detstva. NaSou viziou je vytvorenie prirodnej u¢ebne
v areali Skolského dvora, kde realizujeme velku ¢ast vychovno-vzdelavacej ¢innosti v kazdom
ro¢nom obdobi.

Navrhy a opatrenia:

e Zlepsenie estetického vonkajSieho prostredia skoly, budovy a vybavenia skolského dvora
pre pohybové hry a aktivity privychovno-vzdelavacej ¢innosti deti

e Opravu obecnej prijazdovej cesty do arealu Skoly

e QOprava oplotenia, fasady, vymena vstupnych dveri

e Oprava rozpadajucich sa schodov

e Spolupraca s projektovymi manazérmi, ziskavanie finanénych prostriedkov od sponzorov

e Ziskanie financii prostrednictvom 2% dane

e Zabezpedit pristre$ok nad schodiskom pri vstupe do MS - bezpeénost deti najma v zime

Hodnotenie dosiahnutej Grovne deti v jednotlivych oblastiach VV€ $k.rok 2023/2024

JAZYK A KOMUNIKACIA — Celkovo sa hovoreny prejav zlepsil, vyslovnost odchadzajucich deti do ZS
je bezchybna. Malé deti sa zlepsuju v komunikacii, rozsiruju slovnu zdsobu. V nasledujucom sk.
roku je potrebné, aby najma buduce deti predskolského veku navstevovali logopéda, pretoze
maju nespravnu vyslovnost. Fonologické procesy u deti plniacich PPV s na vybornej Grovni. Deti
vedia rozlisit hlasku na zadiatku i na konci slova, vedia rytmizovat, dokazu reprodukovat text
pribehu ¢i rozpravky. S knihami nadalej pracuju radi, pouZivaju ich spravnym sposobom.
V grafomotorickej oblasti je u deti plniacich PPV spravne drZanie grafického materialu, okrem 1
dietata, na strednej Urovni, grafomotorika ostava oslabena pri troch predskolakoch. Celkovo vsak
vidime u ostatnych deti zlepSenie v tejto grafom. oblasti.

MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI- Deti plniace PPV maju zvladnuté vsetky vzdeldvacie
podoblasti. Problémy pretrvavaju pri zrkadlovom kresleni a Stvorcovej sieti, tam potrebuju
pomoc dospelého. Praca v skupinach je na dobrej Urovni, deti takto rady pracuju. Nadalej
podporovat digitalne schopnosti deti pri praci s matematickymi programami na interaktivnej
tabuli. Podporovat kritické, logické a samostatné myslenie.

CLOVEK A PRIRODA -V tejto oblasti maju deti Siroké vedomosti i znalosti pri vnimani okolitej
prirody, spoznavani rastlin, ZivociSnej riSe, nezivej prirody, ludského tela aj prirodnych javov.
Mame vyborn moznost tuto oblast rozvijat vzhladom na umiestnenie MS v prirodnom prostredi
pri lese. Deti velakrat preukazali svoje dobré vedomosti pri réznych besedach, alebo komunikacii
s inymi dospelymi.

CLOVEK ASPOLOCNOST — Deti preukdzali zvlddnutie tejto oblasti pri  bezchybnych
a reprezentativnych vystupeniach na verejnosti, nielen v nasej, ale i vo vedlajsej obci. Dokazu sa
primerane orientovat v cestnej premavke. Dodrzuju vsetky pravidla slusného a spolocenského
spravania pri akciach a vyletoch. Podporujeme a vyZzadujeme dodrzZiavanie zdkladnych pravidiel
slusného spravania. Deti su k sebe pozorné, nekonfliktné, empatické, atmosféra v triede je na
velmi dobrej Urovni.

CLOVEK A SVET PRACE- Deti v tejto oblasti dobre spolupracuji aj maju vyborné znalosti. Maju
vyborné znalosti spojené s prirodou, o ¢om znacia vyborné znalosti o prirodnych materidloch



aich vyuziti. Deti dokazu dobre pracovat podla jednoduchého kresleného postupu a vytvorit tak
dany predmet. Deti dokazu vymenovat suroviny potrebné na vyrobu bezne vyuZivané vyrobky-
upecenie kolacika, vyrabanie Stiav, jogurtov a pod. Deti dokdZzu vymenovat niektoré profesie
a tiez aj ich napln prace. Poznaju a vymenuju niektoré tradicné remesla. Veku primerane tiez
poznaju niektoré pracovné naradie a predmety beznej dennej potreby v domacnosti.

UMENIE A KULTURA - HUDOBNA VYCHOVA- Oblast HV je u deti velmi oblUben3, radi sa ucia spievat
rézne piesne a recitovat riekanky, ¢o sa odraza vo vybornych vykonoch na vystupeniach k réznym
prilezitostiam. Velmi radi vyuZivaju pri vokalnych cinnostiach i hudobné ndstroje Orffovho
inStrumentara, avsak v rytmizacii vidime nedostatky. Hudobné nastroje vedia aj identifikovat
a pomenovat. Velmi oblUbené su u deti taktiez hudobno-pohybové hry so spevom, ktoré velmi
¢asto vyuzivame vo vychovno-vzdeldvacom procese.

UMENIE A KULTURA - VYTVARNA VYCHOVA- Vo vytvarnom prejave deti velmi vynikajd a s Sikovné
a velmi tvorivé. Deti dokazu pomenovat zakladné i zmiesané farby. Kreslenie postavy zvlada
vacsina PPV velmi dobre, zvysok deti treba nabadat k dokreslovaniu niektorych casti postavy.
Ovladaju tiez niekolko technik malovania- radi vyuzivaju rozny kresliarsky i maliarsky material:
temperové farby, pastelky, voskovky, kriedy, fixy, Stetce, hubky, makety, tiez vSak pracuju radi
s prirodnymi materialmi-otlac¢anie, frotdaz a pod. Velmi oblUibené si medzi detmi spolocné
vytvarné prace, v ktorych ¢asto vyuzivaju dokreslovanie, dolepovanie, obkreslovanie a najma ich
to velmi uci kooperacii a tiez farbami vyjadrovat pocity a svoje predstavy. Velké nedostatky
vidime vo vystrihovani réznych predkreslenych tvarov, preto je potreba posilfiovat tuto stranku
a vela detom zaradovat do ¢innosti vystrihovanie.

ZDRAVIE A POHYB- V oblasti sebaobsluznych ¢innosti maju nedostatky najma najmladsie deti,
starsie deti tieto ¢innosti zvladaju bez akychkolvek problémov. Takisto je to v oblasti zakladnych
hygienickych navykov- vsetky deti ich maju, avSak nedostatky badat najma u najmensich deti.
Deti maju dobré znalosti o dolezZitosti pohybu pre zdravie a Zivot ¢loveka. Vyborne dokazu
roztriedit potraviny na zdravé a nezdravé. Dokazu vykonat zakladné postoje podla pokynov
ucitelky ako: stoj, drep, sed, lah, klak, taktieZz zvlddnu rdézne techniky plazenia, lezenia
a preskakovania. Manipulacia s naéinim ako hadzanie, chytanie a podavanie detom robi mensie
problémy. Deti chapu dodleZitost pravidiel v pohybovych hrach a taktiez ich uvladnu dodrziavat.
Takmer vsetky deti zvladnu bez problémov absolvovat dlhsiu turistickd vychadzku.

I1. DalSie informacie o $kole

1.) Informaci o aktivitach Skoly, ktoré realizuje pre deti v ich vo’'nom ¢ase (§20ds.5pism.b )

1.1) Krazkova ¢innost’:

V 8kolskom roku 2023/2024 bol realizovany krizok ANGLICKY JAZYK pod vedenim lektorky p.
Mgr. Agaty Bezdekovej a EVANJELICKE NABOZENSTVO pod vedenim p. Mgr. Vladimiry Balcovej.
Obidva kruzky prebiehali v popoludnajsSich hodinach. Spolupraca s lektormi bola na vybornej
arovni.

2.) Informaci o spolupraci $koly s rodi¢mi deti (§2o0ds.5pism.c)

Spolupraca s rodicmi bola na vynikajlcej urovni. Urovni .Prebiehala dobra spolupraca v ramci
komunikacie, vzajomnom respekte, informovanosti o vychovno — vzdeldvacich vysledkoch ich
deti. Ochotne sponzorsky zabezpecovali materidlne vybavenie najma v oblasti vytvarnych
potrieb. Ucitelky individudlnymi pohovormi informovali rodi¢ov o spravani sa deti, pokrokoch vo
vychovno — vzdeldvacej oblasti a pomahali rodiéom pripadne radou v otdzkach vychovy a




vzdeldvania deti. Pedagdgovia chrania sukromie rodiny a zachovévaju diskrétnost v ich
vnutornych zaleZitostiach. MS podporuje rodinu a pomdha rodi¢om v starostlivosti o dieta.

Rodi¢ia deti maju zaujem o to, ako ich deti preZivaju pobyt v MS, preto im nechdvame priestor aj
na dianie v MS. Svojou U&astou potvrdzuju zaujem na rodiovskych zdruZeniach, besiedkach,
vystupeniach, vyletoch, pripadne navrhovani aktivit. V buduicnosti je potrebné oslovit rodicov
s moznostou ziskania financii prostrednictvom 2% dane , poukazanej v prospech nasej Materskej
Skoly.

Rodicia su pravidelne informovani na schddzkach ZRPS alebo pri individudlnych rozhovoroch o
psychohygienickych podmienkach vychovy a vzdelavania. Po¢as denného pobytu deti v MS sme
tieto podmienky dodrziavali , striedali sa aktivizatné a relaxa¢né cinnosti. V plnej miere sa
vyuzival pobyt vonku, vychadzkami do okolia, rozne pohybové hry, otuZovanie vzduchom,
dychovymi cviéeniami sa vytvérala priazniva socidlno-emocionalna klima. Deti maju zo strany MS
zabezpecdeny pitny rezim vo forme Cistej vody, ktord maju stéle k dispozicii pocas celého dna.
Pocet deti umoznuje individualny pristup k dietatu a v pripade diagnostikovaného problému je
priestor na jeho odstraneni, ¢o sa mozZe uplatnit najma pri detoch plniacich povinné
predprimarne vzdeldvanie.

Skolska jedaler je sucastou materskej $koly a podiela sa na zdravom vyvoiji deti. V spolupréaci so
zamestnancami SJ vedieme deti ku kultirnemu stolovaniu a k spravnym stravovacim navykom.
Pri zostavovani jedalneho listka veduca SJ dodrziavala ,zasady pre zostavovanie jedalnych
listkov“. SJ sa zapajala do mlie¢neho programu a tieZ do projektu $kolské ovocie — dolezitd sucast
stravy dietata a zdravy vyvoj. Zdravé a vyvazené stravovanie napomaha plnit ciele SVP a tlohy
vyplyvajlice z NP prevencie nadvahy a obezity. Je preto velmi délezité vytvarat a podporovat
u deti predskolského veku spravne stravovacie navyky.

2.1 ) Vzajomné vztahy medzi $kolou a zriadovatelom ainymi 3kolskymi zariadeniami
(§20ds.5pism.c)

Spolupracujeme aj s uéitelmi na ZS v Myjave, Brezovej pod Bradlom, Ko3ariska/ konzultécie
o adaptécii deti v ZS/, logopédom a s CPPaP Myjava.

Deti zapisané do 1.roénika ZS st samostatné, komunikativne, vedia primerane presadit svoje
zaujmy a individualitu. Maju vietky predpoklady na zvladnutie Uspe$ného plnenia tloh v ZS. Aj tu
sa prejavila systematickd praca a spolupraca pedagogickych zamestnancov v MS.

Vyborna bola spoluprdca a komunikacia so zriadovatefom. Bola inStalovana nova interaktivna
tabula, sponzorsky bolo zhotovené pieskovisko pre deti, dovezeny novy piesok. Planuje sa
realizacia altanku, ktory bude sluzit ako environmentalna ucebria s namontovanym odkvapovym
systémom na zachytdvanie dazdovej vody, ale aj ako pristreSok pred sinkom.

Zriadovatel vzdy aktivne a ochotne reaguje na odstrafiovani nahlasenych poruch a nedostatkov
&i v interiéri alebo exteriéri materskej $koly. Pravidelne sa informuje o diani v MS, zapaja sa do
akcii pre deti ( Mikuld$, MDD), ochotne sa zt&astfiuje sa na vysttpeniach deti v rdmci MS.

V Priepasnom dna  16.8.2024 Maleckova Jana
riaditelka MS




ZMLUVA O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI
podla § 262 a nasl. Zak. ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zmluva‘)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Néazov: Obec Priepasné

sidlo: 906 15 Priepasné 109

1CO: 00309851

V zastUpeni: Peter Czere, starosta obce
(dalej len,,Obec®)

a

Nazov: PZ Javorinky
sidlo: Priepasné 274/274, Priepasné, 90615

v zastapeni Ing. Marian Luka¢ r. Lukag, datum nar.: || || | | | QNI adresa trvalého
pyciske: [ - s

1C0:55398103

(dalej len,,PZ Javorinky* a spolo¢ne s Obcou ako ,,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako

,Zmluvna strana‘)

Preambula

(A) Obec Priepasné je vlastnikom pozemkov, ktoré s sucastou uznaného Polovného reviru
Priepasné, uznaného Rozhodnutim byvalého Lesného dradu Senica, odbor lesného
hospodarstva a polovnictva €.: 424/1994 zo dna 09.08.1994, ktoré nadobudlo pravoplatnost’
dna 31.08.1994 a ktory na zaklade Zmluvy o uZzivani uznaného Polovného reviru Priepasné
uzatvoreného v zmysle § 13 a nasl. zakona ¢. 274/2009 Z. z. o polovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,polovny zakon*) uziva PZ
Javorinky, v ramci ktorej doslo na izemi obce k plneniu povinnosti vyplyvajucich z polovného
zakona a zabezpecuje v obci tlohu pol'ovnictva, ktoré zohrava dolezitu ulohu vo vztahu k obci
a okolitému prostrediu. Aspektami, ktoré ilustruju tato dlohu su:

- Ochrana zivota a zdravia obyvatel'stva: Polovnictvo poméaha kontrolovat’ populéacie divociny,
¢im minimalizuje riziko §irenia chordb, najmi zoonodz, ktoré mézu byt’ prenosné na l'udi.

- Prevencia dopravnych nehdd: Polovnici prispievaju k znizeniu kolizii medzi dopravnymi
prostriedkami a zverou. Ich Usilie zabezpecuje bezpecnost’ cestnej premavky.

- Ochrana majetku: Polovnictvo pomaha eliminovat’ Skody spdsobené zverou, ako su
poskodené plodiny alebo lesy.

- Biodiverzita a ekosystém: Spravne riadené¢ polovnictvo prispieva k udrzatelnému
obhospodarovaniu volne Zijlicej zveri a ochrane biotopov. To je ddlezité pre zachovanie
biodiverzity a ekosystémov.

- Spolupraca s obcou: Pol'ovnici mo6Zu spolupracovat’ s obcami na rieSeni problémov spojenych
so zverou, ako aj na environmentalnych projektoch, pri verejnoprospesnych ¢innostiach, pri
oznamovani nepovolenych skladok odpadu, vzdelavani deti a mladeze a spolupréci na
podujatiach.



Celkovo je polovnictvo dolezitym néstrojom na udrzanie rovnovahy medzi ¢lovekom a
prirodou, a jeho uloha vo vzt'ahu k obci je viacdimenzionalna a komplexnd, preto obec povazuje
PZ Javorinky za steakholdera ktori st vzajomne partnermi.

(B) Obec ma zaujem o spolupréacu s partnermi, ktori jej pomo6zu v plneni uréitych verejno-
prospe$nych funkcii, vratane spoluprace pri plneni tloh, najmid utvara a chrani zdrave
podmienky a zdravy spdsob zivota a prace obyvatel'ov obce, chrani zivotné prostredie, ako aj
utvara podmienky na zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti, na vzdelavanie, kulturu,
osvetovu ¢innost’, zaujmovi umeleckt ¢innost,, telesnu kulturu a Sport.

(C) PZ Javorinky je polovnickou organizaciou, ktorej ciel'om je uspokojovat’ spolo¢né zaujmy
svojich c¢lenov v oblasti vykonu prava polovnictva, zabezpecuje planovany chov,
zuslachtovanie, ochranu a lov zveri v pol'ovnom reviri, ako aj jej hospodarne vyuzitie a ochranu
majetku, s ktorym hospodari. Pri plneni svojich uloh spolupracuje s vlastnikmi a uzivatel'mi
pol'ovnych pozemkov v polovnom reviri. Svoju ¢innost’ polovnicka organizacia zabezpecuje
zachovanie, zvelad’ovanie, ochranu a optimalne vyuZitie genofondu zveri, tvori, ochrafnuje,
dotvara a racionalne vyuziva zivotné prostredie, zabezpecuje riadne pol'ovnicke hospodarenie
v polovnom reviri podla platnych predpisov, organizuje ochranu a lov zveri, budovanie
potrebnych pol'ovnickych zariadeni, robi opatrenia na zlepSenie uzivnosti pol'ovného reviru a
na obmedzenie §kod spdsobenych zverou na polnohospodarskych a lesnych kultarach, v
sucinnosti s uzivatel'mi pozemkov tvoriacich pol'ovny revir, moéze vykonavat’ vedeckt ¢innost’
a pedagogick ¢innost’ v odbore pol'ovnictva, spolup6sobi s ostatnymi organmi a organizaciami
na aktivnej ochrane prirody a zivotného prostredia.

(D) PZ Javorinky poznajic stav polovnictva a potreby obfanov a aktivity obce Priepasné
pontklo Obci mozZnost’ spoluprace pri rozvoji obce a vyuzivani polovného reviru tak na
prospech Obce, ako aj verejnosti (t.j. verejnoprospesné ucely), a to pre kulttrne, vzdelavacie,
Sportové aktivity, vzdelavanie deti, predchadzaniu $kod obfanom na majetku a verejnom
majetku s realiziciou starostlivosti a zvelad’ovani, pomoci pri podujatiach v rozsahu
upravenom v tejto zmluve.

(E) Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze spolupraca Obce s PZ Javorinky upravend v tejto zmluve vo
vztahu k uzivanym pozemkov v majetku obce v miestne prislusnom pol'ovnom reviry zo strany
PZ Javorinky na ucely vykonu prava pol'ovnictva, obecné zastupitel'stvo na svojom zasadnuti
dna 25.9.2024 uznesenim ¢. 262/2024 schvalilo tuto zmluvu vzhl'adom na verejnoprospesny
charakter spoluprace.

Zmluvné strany sa vzhladom na vysSie uvedené dohodli na nasledovnej Uprave prava a
povinnosti pri vzajomnej spolupraci:

Clanok I
Predmet a ucel zmluvy

Na zaklade tejto Zmluvy a pocas jej trvania si zmluvné strany dohodli tieto podmienky pre,
pri a pocas uzivania uznaného Pol’ovného reviru Priepasné:



Polovnicki hostia PZ Javorinky alebo jej zamestnanci st opravneni vstupovat’ na pol'ovné
pozemky a vykonavat’ na nich ¢innost’ iba v sulade so zdkonom o polovnictve a zaroven
bert na vedomie, Ze pre pouzivanie motorovych vozidiel alebo pozemkov s uréitym
stupiiom ochrany, alebo vjazd na tieto pozemky platia osobitné predpisy SR a nesmu
sposobovat’ akékol'vek Skody environmentalne, prirodné alebo na majetku. Za porusenie
tychto predpisov nezodpoveda vlastnik pozemku.

PZ Javorinky berie na vedomie, ze 0 majetku obce vo vlastnictve obce Priepasné ktory je
suCastou polovného reviru rozhoduje obecné zastupitel'stvo atento majetok bude
ochranovat’ vo verejnoprospeSnom zaujme (napr. regulovat’ diva zver pre ochranu
futbalového ihriska, verejnych priestranstiev a pod.)

PZ Javorinky prostrednictvom hospodara zabezpec¢i odstranenie uhynutej divej zveri aj
pozemnych komunikécii alebo z pozemkov vlastnikov pozemkov v k. G Priepasné
bezodkladne po telefonickom nahlaseni starostom obce alebo jej zamestnancov.

JAVORINKY je povinny najmenej 15 kalendarnych dni vopred oznamit’ obci Priepasné
pisomne, alebo elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy alebo na
email: kancelaria@priepasne.sk, alebo podatelna@priepasne.sk, alebo
peter.czere@priepasne.sk, konanie udalosti, ktorou sa rozumie spolo¢na polovacka.
Uzivatel’ rovnakym spdsobom uplatiiuje komunikaciu s Obcou Priepasné (napr. oznamenie
zmeny sidla uzivatel’a, zmena mena a priezviska pol'ovnickej straze, pol'ovného hospodara

a pod).

PZ JAVORINKY sa zavézuje obci Priepasné nahlasovat’ pri kazdej zmene

a) meno a priezvisko pol'ovného hospodara,
b) meno a priezvisko ¢lenov pol'ovnickej straze

PZ JAVORINKY sa zavizuje uhradit’ vlastnikom pozemkov vSetky preukazatelné skody,
ktoré¢ na polovnych pozemkoch boli spdsobené zverou alebo polovnickou ¢innostou
v stlade s § 69 a § 70 zakona.

PZ JAVORINKY je povinny zabezpeCit celoro¢nu starostlivost a ochranu zveri
a pol'ovného reviru v rozsahu podl'a § 26 zakona.

PZ JAVORINKY sa po dohode zmluvnych stran zavazuje obci Priepasne, ak o to obec
poziada, poskytnut’ potrebnt sucinnost’ formou pomoci alebo dobrovolnickej ¢innosti vo
verejnom zaujme (pomocou, alebo dobrovolnickou ¢innostou sa rozumie napr. su¢innost’
pri vzdeldvani deti v Materskej skole, bezodplatné zabezpecenie méisa z divej zveri na
podujatie obce a pod.)

Clanok Il
Trvanie a skonenie zmluvy

1. Tato zmluva je uzavreta na dobu uréitti a to na 10 rokov od nadobudnutia jej G¢innosti
zdbvodu verejno-prospesnych zaujmov. Zmluva nadobuda G¢innost’ diom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky, to dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2. Zmluvné strany st opravnené vypovedat tato zmluvu doru¢enim pisomnej vypovede so
Sest’ mesa¢nou vypovednou lehotou, ktord za¢ne plynit’ diiom, v ktorom doslo k
doruceniu vypovede PZ Javorinky.
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3. O skutocnosti, ¢i doslo k hrubému a opakovanému poruseniu podmienok verejno-
prospe$nych zaujmov alebo opakovanému poruSeniu podmienok rozhoduje obecné
zastupitel'stvo Obce alebo prislusny spravny organ.

4. Obec je opravnend vypovedat tuto zmluvu aj bez udania dévodu , a to pisomnou
vypoved’ou so Sest’ mesa¢nou vypovednou lehotou, ktora zac¢ina plynut’ diom dorucenia
vypovede PZ Javorinky. Vypovedanie zmluvy bez udania dovodu je mozné najskor po
uplynuti troj mesaénej lehoty od podpisu tejto zmluvy.

Clanok 111
Komunikéacia

1. Pisomnosti dotykajlce sa tejto zmluvy buda doru¢ované niektorym z nasledujtcich
spdsobov:
a) osobne a telefonicky,
b) kuriérom,
¢) doporucene postou,
d) e-mailom prostrednictvom kontaktnych oséb, s vynimkou pisomnosti podrl'a ¢l. I tejto
zmluvy (t.j. pisomnosti tykajucich sa skon¢enia zmluvy).

2. Dorucovanie pisomnosti bude vykonané na adresu sidla prislusnej zmluvnej strany uvedenu
v tejto zmluve alebo na inG adresu, ak tato adresa bola druhej zmluvnej strane vopred pisomne
0znamena a toto oznamenie bolo doru¢ené v stlade s ustanoveniami tejto zmluvy.

3. Pisomnosti sa budu povazovat’ za dorucené dinom dorucenia druhej zmluvnej strane,
pricom za dorucenie sa bude povazovat’ aj den, kedy doSlo k odmietnutiu prevzatia
pisomnosti druhou zmluvnou stranou alebo den, ked’ sa pisomnost’ vratila z adresy podl'a
odseku 2 vyssie spit’ ako nedorucitel’na.

Clanok IV
VysSia moc

Ziadna zo zmluvnych stran nie je zodpovedna za nesplnenie povinnosti stanovenych
zmluvou alebo za oneskorenie tohto plnenia, pokial’ bolo spdsobené okolnostami
vylucujucimi zodpovednost’ (d’alej len ,, vys$Sia moc ‘). Za vy$Siu moc sa povazuju
okolnosti vylu€ujice zodpovednost’ podla § 374 Obchodného zédkonnika.

Clanok XI
Zaverecéné ustanovenia

1. Oddelitel'nost’. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy stane neplatnym ¢i
nevymahatel'nym, nebude to mat’ vplyv na platnost’ a vymahatel'nost’ ostatnych ustanoveni
tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju nahradit’ neplatné alebo nevymahatel'né
ustanovenia novym ustanovenim, ktorého znenie bude zodpovedat’ imyslu vyjadrenému
pdvodnym ustanovenim a touto zmluvou ako celkom.

2. Uplnost’. Tato zmluva obsahuje iplna dohodu zmluvnych stran vo veci predmetu tejto
zmluvy, a nahradza vSetky pripadné ostatné pisomné ¢i ustne dohody uzatvorené vo veci
predmetu tejto zmluvy.



3. Vzdanie sa prava. Ak ktordkol'vek zo zmluvnych stran prehliadne alebo odpusti akékol'vek
neplnenie, porusenie, omeskanie alebo nedodrzanie akejkol'vek povinnosti vyplyvajlcej z
tejto zmluvy, potom takéto spravanie nezakladd vzdanie sa takejto povinnosti s ohl'adom na
jej trvajuce alebo nasledné neplnenie, porusenie alebo nedodrzanie a Ziadne také vzdanie sa
prava nebude povazované za u¢inné, ak nebude pre kazdy jednotlivy pripad vyjadrené
pisomne.

4. Platnost’ a u¢innost’. Zmluva nadobuda platnost’ diom neskorsieho podpisu oboma
zmluvnymi stranami. Tato zmluva nadobtda G¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

5. Ml€anlivost’. Zmluvné strany vyhlasuja, ze Zmluva neobsahuje Ziadne chranené
informacie, ktoré sa nemozu spristupnit’ v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakona ¢. 211/2000
Z.z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a za suasného reSpektovania ochrany osobnosti a osobnych tudajov
vyjadruju sahlas s jej zverejnenim.

6. Rovnopisy. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch s platnostou originalu,
pri¢om kazda zo Zmluvnych stran obdrzi jedno (1) vyhotovenie. Pravne vzt'ahy vyplyvajice
zo Zmluvy, ktoré v nej nie su vyslovne upravené, sa spravuju pravnymi predpismi Slovenskej

republiky.

7. Zmeny a doplnky. VSetky zmeny tejto Zmluvy musia byt vyhotovené pisomne formou
¢islovanych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi stranami.

V Priepasnom dna 30.09.2024 V Priepasnom dia 01.10.2024

PZ Javorinky Obec Priepasné
zastupeny Ing. Marian Lukag, predseda: zastUpena Peter Czere, starosta obce:



Zmluva o vypoZzicke,
ktoru v zmysle § 43 a § 659 a nasl. Obc¢ianskeho zdkonnika uzavreli medzi sebou

1. Obec Priepasné, sidlo Priepasné 109, 916 15 Priepasné
zastupena Petrom Czerem, starostom obce

1CO: 00 3009 851,

DIC: 2021039823

DPH DIC: nie je platcom DPH

Email: peter.czere@priepasne.sk, kancelaria@priepasne.sk
Bankové spojenie: Prima banka a.s.

Cislo uétu IBAN: SK75 5600 0000 0046 9171 2004

dalej len ako poZziciavatel’,
a

2. N&zov: PZ Javorinky
sidlo: Priepasné 274/274, Priepasné, 90615

v zastapeni Ing. Marian Luka¢ r. Lukag, datum nar.: |l adresa trvalého bydliska:
h predseda

ICO: 55398103,

d’alej len ako vypoZiciavatel’,
dole uvedeného diia za nasledovnych podmienok :

Pozi¢iavatel’ dilom podpisania tejto zmluvy bezodplatne poziciava vypozitiavatel'ovi Cast’
nevyuzivaného majetku obce - nehnutel'nosti podl'a nacrtu ktory je neoddeliteI'nou prilohou ¢.
1 tejto zmluvy — t. j. ¢ast’ nespevneneho pozemku (pri budove Dielne ) na parcele C KN ¢.
15251/61 o vymere 16,5 m2, druh pozemku: zastavané plochy a nadvoria v k. 0. Priepasné vo
vlastnictve obce Priepasné pre umiestnenie a prevadzku chladiaceho boxu a IBC kontajnera
na vodu.

Vypozi¢iavatel’ sa zavézuje Ze na vypozi¢anom pozemku nebude podnikat’. Na vypozi¢anom
pozemku méze Vykonavat’ ¢innost’ pre zdruzenie, jeho chod a ¢innosti suvisiacich s
predmetom jeho ¢innosti.

Vypozi¢iavatel’ na vypozi¢anom pozemku musi vykonavat’ a finan¢ne zabezpecovat udrzbu,
protipoziarnu ochranu, kosenie, opravy, modernizovat’, platit’ thradu za skuto¢ne
spotrebované mnozstvo energie Obci Priepasné , ktoré bude merané podruznym
elektromerom umiestnenom na stavbe DIELNE, ktora je vo vlastnictve obce, na pozemku
parcelné Cislo 15251/62 v k. . Priepasné, zapisanom na LV 765 Okresnym Gradom Myjava,
katastralnym odborom, pri¢om plati, Ze zhodnoteny vypoZi¢any majetok musi zostat’
bezodplatne majetkom obce bez akéhokol'vek naroku vypoziciavatel'a. Bezodplatné poskytnutie
nesmie odporovat’ cielom a zaujmom obce. Opravy a modernizaciu vypozi¢iavatelom mozno
realizovat’ v stvislosti s elektrickymi zariadeniami a elektrickou instalaciou vyhradne po
suhlasnom stanovisku starostu obce vydanom na zaklade pisomnej ziadosti vypozi¢iavatela.
Vypozi¢iavatel berie na vedomie, Ze poziCiavatel’ neruc¢i za akékol'vek hmotné a nehmotné skody
bez ohl'adu na ich charakter, ktoré vzniknu vypozZi€iavatel'ovi. VypozZi€iavatel’ je opravneny
zabezpecovat’ udrzbu, protipoziarnu ochranu, kosenie, opravy a modernizovat’
prostrednictvom tretich osdb ale je povinny ur¢it’ zodpovedné osoby, ktoré budd na vypozicany
pozemok vstupovat’ a zabezpecovat’ obsluhu chladiaceho boxu a IBC kontajnera na vodu.
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Zodpovedné osoby, meno, priezvisko a kontakt oznami vypozi¢iavatel’ obci prostrednictvom
uvedeného emailu v tejto zmluve, alebo autorizovane do elektronickej schranky obce, alebo
pisomne do podatel'ne pozi¢iavatela.

1.
Lehota vypozi¢ky sa plynie od 01.10.2024 do 01.10.2034 (10 kalendarnych rokov).
1.

Pred uplynutim dohodnutej doby vypozi€iavatel’ vrati vypozi¢ané priestory definované v ¢l. 1.
tejto zmluvy v pripadoch:

- uvedenych v z&kone v zmysle § 662 ods. 1 a 2 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik - pricom plati, ze vypovedna lehota musi byt’ vzdy 30 ditova s vynimkou Ze
obec méze odstipit’ od tejto zmluvy okamzite v pripade , Ze hrozi poSkodenie vypozitanej
veci alebo zaujmov obce, alebo

- ak
a) poziCiavatel’ uzatvori ndjomnu zmluvu na vypozic¢ané priestory,

b) poziciavatel ziska prostriedky z verejnych zdrojov na modernizaciu vypozi¢anych
priestorov,
C) o0 tom rozhodne obecné zastupitel'stvo obce Priepasné,
d) neuhradza, v stanovenej lehote uréenej na fakture, vystavene faktury za elektrickd
energiu Obcou Priepasné Obci Priepasne,
Vypoziciavatel nemdze prenechat’ vypozi¢ané priestory do uzivania tretim osobam. Tato
zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu.
Tato zmluva podlieha povinnému zverejneniu podl'a osobitnych predpisov.
Vypozicka bola schvalena Obecnym zastupitel'stvom v Priepasnom uznesenim ¢. 264/2024 zo
dna 25.09.2024.

Iv.

Zmenit’ alebo doplnit’ tito zmluvu mozno len pisomne na zéklade stihlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.

Ugastnici prehlasujt, Ze vypozi¢iavatel’ bol oboznameny so vietkymi STN a pravidlami, ktoré
je potrebné dodrZiavat’ na riadnu a bezpeénu prevadzku nehnutel’nosti.

Ucastnici prehlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisom preéitali, s jej obsahom bez vyhrad
sthlasia, na znak ¢oho ju vlastnoruéne v 2 vyhotoveniach podpisali, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

V Priepasnom, dna 01.10. 2024 V Priepasnom, dna 30.09. 2024
Poziciavatel”: VypoZi¢iavatel’:
Peter Czere Ing. Marian Luka¢

starosta Obce Priepasné predseda
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Legislativne vychodiska

Pre vytvorenie koncepcie a profilacie skoly sme pouzili hlavné legislativne vychodiska, zakony

a predpisy:

- Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zdkon ) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,

- Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,

- Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 8kdl, strednych $kol a skolskych zariadeni,
- Vyhlaska ¢.541/2021/ Z. z. o materskej skole,

- Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie ISCED 0,

- Pedagogicko-organiza¢né pokyny MS SR a iné dokumenty.



Koncepény zamer rozvoja Materskej Skoly v Priepasnom
na obdobie 2024 — 2028

1. Situacna analvza $koly

1.1 Charakteristika materskej skoly

Materska skola v Priepasnom je Statnou skolou s vyuovacim jazykom slovenskym.

Jej zriad'ovatel'om je Obecny urad Priepasné.

Materska Skola ma vyrazne rodinny charakter. Je jednotriedna pre deti vo veku 2-6 rokov.
Vychova a vzdelavanie sa zabezpeCuje celodennou alebo v pripade poZiadaviek rodiov aj
poldennou formou vychovy a vzdelavania.

Vychovno - vzdelavacia ¢innost’ je v sucasnosti zabezpecena 1 kvalifikovanym pedagogickym
zamestnancom a 1 nekvalifikovanym pedagogickym zamestnancom. Prevadzka Skoly je
zabezpecend 1 nepedagogickym zamestnancom, ktory stcasne vykonava funkciu kucharky

a upratovacky.

1.2 Priestorové podmienky

Zariadenie materskej Skoly sa nachadza mimo cestnej komunikacie, na kopci pod lesom
v budove byvalej zakladnej Skoly, priestory materskej Skoly st v byvalom ucitel'skom byte.
Areal materskej Skoly tvoria , zdhrada, spevnené plochy, ktoré poskytuji moznosti pre Siroké
spektrum Sportovych, badatel’skych aj hrovych aktivit deti. Areal skoly je oploteny .

V roku 2023 bola navySena kapacita deti na 19. Bola potrebna rekonstrukcia vnutornych
priestorov. MS a vytvorenie celodennej miestnosti. Bol vypracovany novy Prevadzkovy
poriadok, schvaleny RUVZ Trenéin.

Pre pobyt deti ma MS nasledovné priestory — §atiia, celodenna miestnost’, ktora sluzi ako heriia,
jedalen a spalia s rozkladanim lezadiel. , zariadenia na osobnll hygienu , pocitacovy kutik pre
deti, ktory je vyuzivany aj ako riaditel’na.

Dalej vyuzivame velku telocvi¢iiu, ktora slizi na cvitenie deti a vystipenie deti pri rdznych
prilezitostiach. V priestoroch telocvicne je aj sklad materialno- technickeho vybavenia
materskej Skoly, detskej a odbornej literatiry, ucebné pomocky, telovychovné naradie a
nacinie, hudobné nastroje, didakticka a audiovizualna technika.

Dal§imi priestormi s kuchyfia, sklady. Priestory kuchyne askladu maji vlastny vstup,

s materskou skolou st spojené chodbou.



Skolsky dvor materskej koly je ohradeny, s pieskoviskom, preliezkami, hipackami,
koloto¢om, hrovymi zostavami so $mykackou a lezeckou stenou, v lete s tam lavicky a stoly,

ostatna Cast’ pozemku je zatravnena a vysadena ovocnymi stromami.

2. Vizia a poslanie materskej $koly

Chceme vychovavat’ deti k laske bliznym i k laske k prirode v centre prirody. Ak budud
deti vediet’ prezit’ cez vlastné vnutro potreby a stav prirody, stanu sa citlivej$imi i kK 'ud'om.

Chceme vytvorit’® taku klimu a prostredie materskej Skoly, kde budi deti chodit
s radostou a doverou, kde budit moct’ prezivat’ radostné a spokojné detstvo.

Vyuzivame krasne prirodné prostredie na prezitie Stastného detstva. Nasou viziou je
vytvorenie prirodnej ucebne v aredli Skolského dvora, kde realizujeme vel'ka cast’ vychovno-

vzdelavacej ¢innosti v kazdom ro¢nom obdobi.

2.1. Vymedzenie viastnych cielov

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasej materskej Skole sme si stanovili
v stlade so vSeobecnymi cielmi ustanovenymi v SVP, s cielmi vychovy a vzdelavania
ustanovenymi v Skolskom zékone, s ciel'mi stanovenymi v koncepénom zamere rozvoja
materskej Skoly, s potrebami a zaujmami deti, zakonnych zastupcov a pedagogickych

zamestnancov a s vlastnym zameranim materskej skoly.

Nasim cielom je rozvijat’ prirodovednti gramotnost’ deti tak, aby pochopili vzt'ah medzi
¢lovekom a Zivotnym prostredim v jeho okoli. Tomu je prispdsobené planovanie eduka¢ného
procesu v stlade so Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie, Skolskym
vzdeldvacim programom :,Cesta za poznanim priamo pod lesom“ a s vyuZivanim
inovativnych foriem a metdd prace s ohladom na $pecifiki MS. Nasou snahou je zvySovanie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole tak, aby sme formovali v detoch
vnatornd motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne citenie a spravnu hodnotovu orientaciu.
Chceme formovat’ deti takym spdsobom, aby sa priroda stala zdujmom pozornosti, poznavania,

porozumenia a lasky.



Vseobecné ciele :

akceptovat’ socidlno — kultirne rozdiely medzi detmi

rozvijat’ analytické myslenie deti, tvorivost’ a originalitu, kritické myslenie a emo¢nt
inteligenciu

nad’alej podporovat’, prebudzat’ a maximalne rozvijat’ tvorivy potencial deti

usilovat’ sa o to, aby sa deti cez hry, zazitkové formy ucenia , badanie a vzdelavacie
aktivity dostali k novym poznatkom

uplatiovat’ spolupatri¢nost’, humanny pristup k sebe, a ku star§im 'udom

udrziavat’ tradi¢né regiondlne kultirne zvyky podl'a miestnych podmienok, rozsirovat’
narodné povedomie vzhl’'adom na vyznamné historické objekty v blizkosti MS

rozvijat’ kI'aicové kompetencie deti

pomdct’ dietat'u k emociondlnemu a socialnemu rozvoju a prisposobeniu v oblasti
pozitivneho sebapoznania, kritického myslenia, samostatnosti rieSenia beznych
socialnych situécii, rozvoj medzil'udskych vztahov

zamerat’ sa na kvalitu ziskanych vedomosti a zru¢nosti, uplatiiovat’ moderné uc¢ebné
metody zalozené na rieSeni problémov, brainstorming , heuristické metddy a zazitkové
metody , ktoré vedu deti k vacsej samostatnosti a tvorivosti

nad’alej vytvarat’ priestor, aby materska Skola hl'adala moZnosti zapéjania rodicov do
diania skoly

motivovat’ ucitel’ky k potrebe nad’alej sa vzdelavat' v oblastiach, ktoré vnest nové

moznosti a inovativne postupy do vychovy a vzdeldvania deti v materskej Skole

3. Hodnoty materskej Skoly

LASKA — k detom, P'ud’om, prirode — najlepsi ugitel’ u¢i srdcom

LUDSKOST — akceptovat' silné aj slabé stranky jedinca, uplatiiovat’ individualny pristup

OCHOTA — navzdjom si pomahat’

RADOST — z objavovania okolitej prirody, objavovania sveta
PROFESIONALITA — dbat’ o neustaly osobny rast a sebazdokonalovanie
DOVERA — vo vlastné schopnosti

OPTIMIZMUS — vytvérat priatel'ské, radostné a harmonické prostredie v MS

SPOLUPRACA — rodiny a koly a s inymi institdciami

ZODPOVEDNOST - rozvijat’ schopnost’ deti niest’ zodpovednost’ za svoje &iny uz v ranom v

veku



4. Analyzy STEPE a SWOT
STEPE ANALYZA externého prostredia

Faktory Kritérium PrileZitost ohrozenie

priemerné Vel'mi nizke
vysoké

S - socialne Demograficka X X
krivka
Konkurencia X X
inych M3
Zamestnanost | x X
rodicov
T- Potreba ITK X X
technologické kompetencii

E - ekonomické | Ceny energii X X
Stara budova X X
Podnikatelska X X
sféra v obci
Granty X X
a vyzvy,
projekty

P - politické Komunalne X X
volby
Nové X X
legislativy

E - ekologické Krasna X X
priroda, MS
pod lesom,
vzdialena od
cestnej
komunikacie
Recyklacia X X

SWOT ANALYZA interného prostredia

Oblast Kritérium Vykonnost (uspech) Délezitost

++ |+ |0 |- |- | vysoka stredna nizka

| Pedagogické oblast | Vyuzivanie zazitkového u¢enia | x X
Kreativita a iniciativa PZ X X
Planovanie VVC a kvalitny SkVP X X
Personalna oblast Kvalifikovanost ped. zamestnancov X X
Dobré medzifudské vztahy X X
Timova praca X X
Materidlno-technickd IKT vybavenie X X
oblast Kapacita MS, naplnenost M$ X X

Vybavenie pomdckami X X
Ekonomicka oblast Vybavenie skolského dvora X X
Prispevky od rodicov - 2% X X
Upravy interiéru i exteriéru X X
Spolupréca s partnermi | Spolupraca s logopédom X X
Spolupraca s OU X X

Spolupréca s vedlajsou obcou X X

Marketing Clanky v regionalnych novinach X X
FB komunikdcia — interna skupina MS | x X

Vystupenie na verejnosti X X




SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Rodinnd klima materskej skoly

Dobré meno skoly

Dobré medziludské vztahy

Timova praca

Vysoké pracovné nasadenie

Vyuzivanie zaZitkového ucenia
Zaradovanie aktivizujucich metéd do VVC
Jasné koncepéné ciele vo VVC

Kapacita materskej Skoly

Prezentovanie na verejnosti, vystupovanie, prezentdcia
v regiondlnych a miestnych

Dobrd spolupraca a komunikacia s rodinou
e Dobra spolupraca s OU

Nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec

Absencia financnych zdrojov na inovaciu materialno-technického
vybavenia

Nepostacujuca spolupraca s logopédom

Nevyhovujice autobusové spoje- problémovy pristup k roznym
akciam vo vedlajsich lokalitach

Potrebna rekonstrukcia oplotenia Skolského aredlu

Prilezitosti

Ohrozenia

Propagacia Skoly prostrednictvom miestnej a regionalnej tla¢

Vysoka zamestnanost rodi¢ov

Ziskanie financii prostrednictvom 2% dane

Vyuzitie podnikatelskej sféry v obci na podporu materidlno-

technickej vybavenosti M3

Zapajanie sa do projektov a vyziev

. Krasne prirodné prostredie v okoli M3, blizkost lesa

. Bezpetnost deti pri pobyte vonku / MS mimo cestnej
komunikacie /

. Environmentalne a ochranarske postoje , recyklovanie

. Podpora vzdeldvania pg zamestnancov

Klesajuca demograficka krivka v obci
Zly technicky stav budovy

Zvysovanie vydavkov na nutné opravy
Rychle zmeny v legislative

5. _Oblasti rozvoja materskej $koly

5.1 Pedagogickad oblast’

Ciel’: Rozvijat’ kvalitu ziskanych vedomosti a zrucnosti, uplatiiovat’ moderné uc¢ebné

metody zaloZené na heuristickych a zazitkovych metodach , opisovat’ jednoduchou

formou ochranarske postoje k prirode. Do roku 2026 vytvorit' nau¢ni cesticku

sinformaénymi tabuPami , ktoré vedu deti ku kritickému mysleniu a rozvoju

prirodovednej gramotnosti.
Uloha :

> Doplnit’ plany VVC o systematicky rozvoj vyjadrovacich schopnosti deti.

» Do konca sk. roku 2025/2026 vytvorit’ nau¢nii cesticku s informa¢nymi tabul'ami

s prirodnou tematikou

> Viest deti cez hry, zazitkové formy ucenia , badanie a vzdelavacie aktivity k tomu, aby

sa nebali samostatne vyjadrit’ svoj nazor, postoj k danej problematike.

> Zaradit do VVC besedy o separacii odpadu, viest’ deti k ochranarskym postojom.




Ciel’:

Skvalitiiovat’ individualny pristup k detom s oneskorenym vyvinom redi

a poruchami vyslovnosti zabezpe¢enim spoluprace s logopédom v $k. roku 2024/2025.

Uloha :
>

5.2 Per

Absolvovat’ logopedicku depistdz S detmi od 4 rokov veku so suhlasom zdkonnych
zastupcov.
Kazdoro¢ne zaradit’ stimulaéné programy ponukané CPaP Myjava.

Rozvijat’ predcitatel'sku a jazykovu gramotnost’ kazdodennou pracou s knihou.

sonalna oblast’

Ciel’: Do Skolského roku 2025 zabezpecit’ kvalifikovanost’ pedagogického zamestnanca

ukoncenim Studia pedagogického vzdelavania.

Uloha :
>

>

Podporovat’ zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov na zaklade Planu
profesijného rozvoja .
Pedagogicky zamestnanec - tspesSne dokoncit’ bakalarské stidium na pedagogicke;j

fakulte Trnavskej univerzity

5.3 Riadiaca oblast’

Ciel’: Do s$kolského roku 2025 dokoncit’ RozSirujuci program funkéného vzdelavania

Uloha :
>

V sk. roku 2024/2025 uspesne ukoncit RPFV a obh4jit’ manazérské portfolio pred
trojclennou komisiou v NIVAM Trencin

ZabezpeCit'  vysoku odbornost’ celozivotnym vzdelavanim a rozvijanim odbornych
i osobnych kompetencii riadiaceho pedagogického zamestnanca.

uplatnovat’ nedirektivne riadenie

dat’ moznost’ pedagogickym zamestnancom spolurozhodovat’ a participovat’ pri rieSeni
problémov

motivovat’ ucitel’ky k potrebe nad’alej sa vzdelavat' v oblastiach, ktoré vnesu nové
moZnosti a inovativne postupy do vychovy a vzdelavania deti v materskej Skole

podporovat’ primerané medzil'udské vzt'ahy v celom pracovnom kolektive



5.4 Materialno- technicka oblast’

Ciel’: Do roku 2026 vytvorit’ prirodnu ucebiiu v areali §kolského dvora na realizaciu
velkej Casti vychovno-vzdelavacej ¢innosti v kazdom roénom obdobi.
Ulohy:

> Zapajanie sa do projektov a vyziev v spolupraci s OU.

» Vybavit' altdnok odkvapovym systémom na zachytdvanie dazd’'ovej vody a zakupit’

vyvysené zahony
» Zrealizovat’ zakupenie informacnych tabuli
» Vyhladdvanie moZnosti na zaistenie materidlnej a finanénej pomoci formou

sponzorstva, projektov k realizacii prirodnej ucebne

5.5 Ekonomicka oblast’

» Vyhladavat podporu podnikatelov v obci na ziskanie optimalnych finan¢nych
prostriedkov na vybavenie $kolského dvora a potrieb MS.

» ziskanie financii prostrednictvom 2% dane

A\

vyuzitie podnikatel'skej sféry v obci na podporu materialno-technickej vybavenosti MS

» operativne odstranenie havarijnych poruch a stavov

5.6 Oblast’ marketingu a spoluprace s rodi¢émi a organizaciami

a) Spolupraca s rodinou a Rodi¢ovskym zdruzenim , s Radou $koly, organizovat’ tradi¢né

stretnutia, zapajat’ rodicov do spolo¢nych aktivit s det'mi

b) Spolupraca so zriad'ovatelom, prezentovat aktivity $koly na kultarnych, spoloc¢enskych

a $portovych akciach organizovanych OU

c) Spolupraca s OU Polianka, spolupracovat’ pri priprave kultarnych podujati podl'a potrieb

obhce

d) Spolupraca s pedagogicko- vychovnymi institiciami CPaP Myjava, ZS Myjava, MS

Kosariska



Zaver

Nasim poslanim je vytvorit fungujuci systém vnatorného 1 vonkajSiecho chodu
materskej skoly. Vytvarat’ pozitivnu socialnu klimu nielen pre deti, ale i pracovnikov Skoly
a rodi¢ov deti. Chceme, aby hodnoty nasej Skoly boli pre rodi¢ov pritazlivé, aby mali moznost’
otvorene hovorit’ o svojich ndzoroch.

Snazime sa ulah&it’ novym detom plynul adaptaciu na nové prostredie MS, postupne
pripravit’ deti na vstup do Zékladnej Skoly, rozvijat’ u deti emociondlnu inteligenciu, schopnost’
prijimat’ a niest’ osobni zodpovednost’ pri plneni uloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’
odlisnost’ inych l'udi, spravat’ sa mravne a udrziavat harmonické medziludské vztahy,
podporovat’ vztah dietat’a k poznavaniu a uceniu hrou, rozvijat’ potencial deti s nadanim.

Po zrealizovani jednotlivych krokov bude potrebné zrealizovat' spétnii vézbu,
vykonavat pravideny monitoring a vyhodnocovanie planov a ciel'ov, hodnotenie deti a SkKVP,
testovanie, overovanie v praxi, autoevalvicia pedagogickych zamestnancov ana zéklade
ziskanych vystupov korigovat’ a opravit’ zrealizované kroky tak, aby bola zabezpefena

plynulost’ vychovno — vzdelavacieho procesu a udrzatel'ny rozvoj skoly.

V Priepasnom, dna 10.7.2024 Jana Maleckova

riaditel’ka MS



